DESPACHO DEL RECTOR

RESOLUCION No. 8 g 8

“Por medio de la cual se da apertura a la convocatori
medio tiempo”.

El Regtor de la Universidad del Magdalena, en uso de las atribuciones legales y estatutarias, especialmente las
conferidas en el Articulo 69 de la Constitucion Politica, la Ley 30 1992 y el Acuerdo Superior No. 007 de 2003,y

CONSIDERANDO:

Que el actual plan de gobierno “La Autonomia y la Excelencia son lo primero 2008 - 2012” en el gje estratégico
Excelencia Académica, el Programa de Modernizacién Curricular, Subprograma Desarrollo Docente, contempla
el proyecto “Ampliacion de la planta de personal docente”, Cuyo objetivo es consolidar los procesos de
docencia, investigacion y extension en Ia busqueda de la excelencia.académica.

Que el Plan de Desarrollo Docente definio las proyecciones de crecimiento de la planta profesoral y establecio
que la vinculacién de docentes estaria en concordancia con el Plan de Ciencia y Tecnologia.

Que el Estatuto Docente, Acuerdo Superior No. 007 de Marzo 19 de 2003, establece el concurso publico de
meéritos y el proceso para la provision de cargos docentes en la Universidad del Magdalena.

Que las Facultades de Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias Empresariales y Econémicas, Ciencias de la
Educacion, Humanidades y Ciencias Basicas, sustentaron ante la Vicerrectoria de Docencia los cargos
docentes a proveer en la presente convocatoria. :

Que en mérito a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocatoria.- Convocar a concurso publico de méritos para proveer ochenta y dos
(82) cargos de docentes de planta en la modalidad de tiempo completo y medio tiempo. :

Paragrafo Primero.- El concurso sera coordinado por la Vicerrectoria de Docencia de conformidad con la
normatividad vigente.

Paragrafo Segundo.- No podran participar en Ia convocatoria quienes se encuentren en situaciones de
inhabilidad para ejercer cargos publicos, conforme a la Constitucion y la ley, o hayan sido sancionados por la
Universidad u otros organismos del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: Calendario.- Establecer las siguientes etapas y calendario para el concurso de la
presente convocatoria:

ons

‘% Etapas 7

T

- |lspseeiee s T FeCha 0
Desde el 23 de diciembre de 2009 al 12 de
marzo de 2010

Entrega de documentos Desde el 18 de enero al 12 de marzo
Publicacion de la lista de aceptados 30 de marzo

Publicacion de |a lista actualizada de aceptados | 13 de abril

Publicacion de fechas de pruebas y entrevistas | 16 de abril

Inscripciones

Realizacion de pruebas y entrevistas 28 de abril — 14 de mayo
Publicacion de lista de elegibles y ganadores 21 de mayo

Publicacion de lista actualizada de elegibles y 8 de junio

ganadores

Paragrafo.- Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del acto de nombramiento se verifique que
un aspirante no cumple con los requisitos establecidos, éste sera excluido del proceso de seleccion a través de
acto administrativo contra el cual solo procede el recurso de reposicién.

ARTICULO TERCERO: Cargos a proveer.- Los cargos a proveer asi como los requisitos minimos académicos
y profesionales para cada uno de ellos son los siguientes:

a publica para proveer cargos docentes en dedicacion de tiempo completo y
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Program'a/Facultad g:r'g‘ii Dedicacion | Area de Desempeiio Perfil Requerido
Licenciatura en Doctorado o] Maestria en
Educacion Basica Tiempo - . Informatica o &reas afines.
con Enfasis en 2 Completo Informatica Educativa Experiencia minima de dos (2)
Informatica anos en el area de desempefio.
Licenciado en Preescolar o en
- . Pedagogia Infantil o en Educacién
Licenciatura en , 5 Tiempo Egggago{; 'Izi;zrr;ttliilo Temprana con Doctorado o
Preescolar Completo 909 Maestria en el area de Educacion.
Experiencia minima de dos (2)
) arios en el area de desempefio.
Curriculo, Didactica vy
Evaluacion, Politicas
Educativas, Educacion
y Sociedad, C )
Facultad de Ciencias Tiempo Psicopedagogia, Doctoradq en Edpcamon o afines.
- 1 - Experiencia minima de dos (2)
de la Educacion Completo | Educacion afos en el area de desempefio
Intercultural, P ’
Administracién y
Desarrollo de los
Sistemas Educativos

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

No. de

Programa/Facultad Cargos

Dedicacién | Area de Desempeiio ‘ Perfil Requerido

Doctorado o Maestria en el area de
desempeiio. Experiencia minima de
dos (2) afios.
Doctorado o Maestria en el area de
desempefio. Experiencia minima de
dos (2) afios.

Doctorado o Maestria en el area de
Econometria ‘desempefio. Experiencia minima de
dos (2) afios.

Tiempo Macroeconomia

Facultad 1 Compieto

. Tiempo Microeconomia
Facultad 1 Completo

Tiempo

Economia 1 Completo

Contador publico con Doctorado o
Maestria en Contabilidad o Ciencias
Administrativas con énfasis en
Finanzas. Experiencia minima de
dos (2) afios en el area de

desempefio.
Fundamentos P

Conceptuales de
Contabilidad

Tiempo
Completo

Contaduria Publica 1 °

Contador Pudblico con
Especializacion en Finanzas,
Auditoria 0 Revisoria Fiscal, con
experiencia profesional minima de
diez (10) afios y dos (2) afios en
docencia universitaria.

Tributacion y | Contador ‘piblico con Doctorado o
Procedimientos Maestria en el area de desempefio.
Tributarios Experiencia minima de dos (2) afios.

1 Tiempo

Contaduria Pablica Completo

Contador Publico con Doctorado o
Maestria en Ciencias
Administrativas con énfasis en
Finanzas. Experiencia minima de
Contabilidad de | dos (2) afios.

Gestion, Costos, o}

Contabilidad
administrativa y | Contador Publico con
Presupuestos Especializacion en Analisis de
Costos y Produccién o Finanzas,
con experiencia de diez (10) afios y
dos (2) afios en docencia
universitaria.

1 Tiempo

Contaduria Publica Completo
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Programa/Facultad g;_‘gii Dedicacion | Area de Desempenio Perfil Requerido
Contador Pdblico con Doctorado o
Maestria en el area de desempefio.
Experiencia minima de dos (2) afios
Control y  Auditoria, en el area de des%mpeno.
. Tiempo Aseguramiento de la
Contaduria Publica ! Completo | Informaciéon Financiera -
Revisoria Fiscal Contador Publico con
y Especializacion en Control, Auditoria
o Revisoria Fiscal, con experiencia
de diez (10) afios y dos (2) afios en
docencia universitaria.
Contabilidad Ambiental, | Doctorado o Maestria en el area de
Contaduria Publica 1 Tiempo Auditoria Ambiental, | desempefio. Experiencia minima de
Completo | Gestion y Economia{dos (2) afios en el area de
Ambiental desempefio.
) Contabilidad, Auditoria | Contador Publico con Doctorado o
Tiempo ; ! =
Contaduria Publica 1 Completo |V Aseguramiento de la | Maestria en el drea de desempefio.
P Informacion Publica Experiencia minima de dos (2) afios.
Profesional con posgrado en el area
de desempefio. Experiencia minima
Gestién Hotelera y Medio . . de dos (2) afios. En caso de no
Turistica L Tiempo Alimentos y Bebidas acreditar titulos certificar experiencia
laboral de diez (10) afos y dos (2)
anos de docencia universitaria.
Gestion Hotelera y Tiempo Gestion  Hotelera y Profesional con posgrgdo en el’ area
Turistica 1 Completo | Turistica Empresarial de desempefio. Experiencia minima
P P de dos (2) afos.

. . Doctorado o Maestria en el area de
lNegomqs 1 Tiempo Comercio Exterior desempeno. Experiencia minima de
nternacionales Completo dos (2) afios

. ) o Doctorado o Maestria en el area de
INegocps 1 Tiempo Negocuaqon desempefio. Experiencia minima de
nternacionales Completo | Internacional dos (2) afios

. . Doctorado o Maestria en el area de
Negocios Tiempo . - ~ L e
Internacionales 1 Completo Gerencia Estratégica ggzigp:;é)s. Experiencia minima de
Neqocios Tiempo Integracién y | Doctorado o Maestria en el area de
Intgrnacionales 1 Com IF:ato Cooperacién desempefio. Experiencia minima de

P internacional dos (2) afos.
Administracion de Tiempo Doctorado o Maestria en el area de
1 b Produccién desempefio. Experiencia minima de
Empresas Completo -
dos (2) afios.

- ” ) Doctorado o Maestria en el area de
Administracion de 2 Tiempo Mercadeo desempefio. Experiencia minima de
Empresas Completo ~

dos (2) afios.
Administracion de Tiempo Teorias del Desarrollo, | Doctorado o Maestria en el area de
Emoresas 1 Com Ipeto Globalizacion y | desempefio. Experiencia minima de
P P Competitividad dos (2) afios.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Programa/Facultad g:ljg%i Dedicacién | Area de Desempeiio Perfil Requerido
. . Profesional de la enfermeria con
Enfermeria 1 Tiempo Educacién en Salud maestria en enfermeria o educacion.
Completo
Experiencia minima de dos (2) afios.
Profesional de la enfermeria con
Enfermeria 1 Tiempo Cuidado del Nifio y de | maestria en enfermeria con énfasis en
Completo | la Mujer materno perinatal. Experiencia minima
de dos (2) afios.
Profesional de la enfermeria con
Enfermeria y Tiempo Enfermeria Médico | maestria en enfermeria con énfasis en
Completo | Quirdrgica el cuidado del paciente crénico.
Experiencia minima de dos (2) afios.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Programa/Facultad (':qaor-gdoes Dedicacién | Area de Desempeiio Perfil Requerido
Profesional de la medicina
Tiempo con Doctorado o0 Maestria en Ciencias
Medicina 1 Genética Basicas, Ciencias Biomédicas o
Completo e S o
Genética. Experiencia minima de dos
(2) afos.
Profesional de la medicina con
Medicina 1 Tiempo Morfologia - Anatomia | Maestria o especialidad en Ciencias
edic Completo Basicas o morfofisiologia. Experiencia
minima de dos (2) afos.
Tiempo Profesional de la medicina,
Medicina 1 Com Ipc)ato Patologia especialista en patologia Experiencia
P minima de dos (2) afos. ‘
Medico, especialista en medicina del
- Tiempo L ] deporte y Maestria en areas de
Medicina 1 Completo Fisiologia fisiologia o Ciencias. Experiencia
minima de dos (2) afos.
Tiempo Medico con doctorado en el area de
Medicina 1 Com I%to Medicina Tropical desempefio. Experiencia minima de
P dos (2) anos. ‘
) . . . Odontdélogo con Especialidad clinica
Odontologia 1 CTc;%mEeczo ggg:glc}g'%ra' Clinica, en Estomatologia. Experiencia minima
P 9 de dos (2) afios.
Tiempo Odontélogo con Especialidad clinica
Odontologia 1 Com I'?ato Clinica Quirurgica. en Cirugia y Estomatologia.
P Experiencia minima de dos (2) afios.
Tiempo Odontdlogo con Especialidad clinica
Odontologia 1 Com I%to Morfologia en Morfofisiologia. Experiencia minima
- P de dos (2) afios.
Tiém o Odontélogo con Especialidad clinica
Odontologia 1 Com Ipeto Endodoncia en Endodoncia. Experiencia minima de
P dos (2) afos.
Tiemoo Odontdlogo con Especialidad clinica
Odontologia 1 Com IF:eto Rehabilitacién Oral en Rehabilitacion Oral. Experiencia
P minima de dos (2) afios.
Tiempo Odontologo con Especialidad clinica
Odontologia 1 Com Feto Periodoncia en Periodoncia. Experiencia minima de
P dos (2) afios.
Tiemoo Anestesia y Cirugia en | Odontologo con Especialidad clinica
Odontologia 1 Com I%to Medicina Oral y Clinica [ en Cirugia Maxilofacial. Experiencia
P Pura minima de dos (2) afos.
Psicologo con Doctorado o Maestria
en el area de desempefio, en
Psicologia 1 Tiempo Psicologia de las | Administracion  con  énfasis  en
9 Completo | Organizaciones Gerencia o Gestiéon del Talento
Humano o Desarrollo Organizacional.
Experiencia minimo de dos (2) afios.
Psicélogo con Doctorado o Maestria
. . Tiempo . . . en el area de desempefioc o en
Psicologia L Completo Psicologia Social Desarrollo Social. Experiencia minima
de dos (2) arios.
Tiempo Psicologo con Doctorado o Maestria
Psicologia 1 P Psicologia Clinica en el area de desempefio. Experiencia
Completo b -
minima de dos (2) afnos.
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
Programal/Facuitad cr:qa(:"gii Dedicacion | Area de desempeiio Perfil Requerido
Tiemoo Oceanografia, Doctorado o Maestria en el area de
Biologia 1 Com I%to Geologia y | desempefio. Experiencia minima de
P Climatologia dos (2) afos.
Facultades de Doctorado o Maestria en Ciencias
Ingenieria y 1 Tiempo Algebra y  Analisis | Matematicas, con formacién en
Ciencias de la Completo | Matematico Educacion Matematica. Experiencia
Educacién minima de dos (2) afios.
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

ProgramalFacultad ctla?'-gc;z Dedicacién | Area de desempeiio Perfil Requerido
Doctorado o Maestria en Ciencias
Matematicas. Experiencia minima de
dos (2) afios en el area de
desempefio con aplicacion a la
Facultad de i - . | Administracion, Economia y afines.
Ciencias . 1 Tiempo Angl|5|s Matematico o
Eg&rg;?éfées y Completo | (Calculo) Especialista en Matematicas con
experiencia minima de seis (6) afios
en el éarea de desempefio ‘ con
aplicacion a la  Administracion,
Economia y afines.
Facultades de
Ciencias Basicas,
g%i?éig?g%g;mas Tiempo Proba’bil'idad, Doctorado_ o] Magstria en Estadistif:a.
Econémicas 2 Completo Estadistica Experiencia minima de dos (2) afos
S ’ Matematicas en el area de desempefio.
Ciencias de la ,
Salud y
Humanidades
Facultad de
Ciencias Basicas ,
g%?)rr](leesg?iéles y Tiempo o o Doctorado_ o] l\/’la.estria en Estadist[ca.
o 1 ] Analisis Multivariado Experiencia minima de dos (2) afos
Econdmicas, Completo R ”
Ciencias de la en el area de desempefio.
Salud y
Humanidades
} Fz.acult.ades'd(.a Tiempo Fisica Teorica del Doctoradq en gliérea de desempe~ﬁo..
Ciencias Basicas e 1 Completo | Estado Sélido Experiencia minima de dos (2) afos
Ingenieria en sistemas de baja dimensionalidad.
Fgcult_ades’dg Tiempo Fisica Tedrica de Altas Doctoradq o Maestna en F|S|~ca.
Ciencias Basicas e 1 C . Experiencia minima de dos (2) afios
L ompleto | Energias .
Ingenieria en fenomenologia.
FACULTAD DE HUMANIDADES
Programa/Facultad | - g:ég(?s Dedicacién | Area de Desempefio Perfil Requerido
: Abogado con Doctorado o Maestria en
el area de desempefio con formacion
en Derecho Constitucional.
5 Experiencia minima de dos (2) afios.
' Tiempo . o}
3 Derecho 1 Completo Derecho Pablico Abogado con especializacion en
f Derecho Constitucional con
| experiencia profesional de ocho (8)
' afnos y dos (2) afios en docencia
i universitaria.
Abogado con Doctorado o Maestria en
Tiempo el area de desempefio con formacion
Derecho 1 C Derecho Publico en Derecho Administrativo o]
ompleto C ; . .
4 ontencioso Administrativo.
: Experiencia minima de dos (2) afios.
Abogado con Doctorado o Maestria en
el area de desempefio. Experiencia
( minima de dos (2) afios.
;‘ Tiempo o}
Derecho L Completo Derecho Penal Abogado con especializacion en
Derecho Penal, con experiencia
profesional de ocho (8) afios y dos (2)
afnos en docencia universitaria.
Abogado con Doctorado o Maestria en
el area de desempefio. Experiencia
minima de dos (2) afios.
Tiempo 0
Derecho 1 Completo Derecho Laboral Abogado con especializacion en el
area de desempefio, con experiencia
profesional de ocho (8) afios y dos (2)
afios en docencia universitaria.
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FACULTAD DE HUMANIDADES

Programal/Facultad

No. de
Cargos

Dedicacion

Area de Desempefio

Perfil Requerido

Derecho

Tiempo
Completo

Filosofia del Derecho

Abogado con Doctorado o Maestria en
el area de desempefio. Experiencia
minima de dos (2) afios.

Derecho

Tiempo
Completo

Derecho privado

Abogado con Doctorado o Maestria en
el drea de desempefio con formacién
en Derecho Civii - Familia.
Experiencia minima de dos (2) afios.
o}

Abogado con especializacion en
Derecho Civil-Familia, con experiencia
profesional de ocho (8) afos y o (2)
anos en docencia universitaria.

Derecho

Tiempo
Completo

Derecho Privado

Abogado con Doctorado o Maestria en
el drea de desemperfio con formacion
en Derecho Comercial. Experiencia
minima de dos (2) afos.

Derecho

Tiempo
Completo

Teoria General del
Proceso, Procesal Civil

Abogado con Doctorado o Maestria en
el area de desempefio. Experiencia
minima de dos (2) afios.

Ciney
Audiovisuales

Tiempo
Completo

Ficcién o Documental

Profesional con  postgrado en
Realizacién o] Direccién
Cinematografica o] Audiovisual.
Experiencia profesional minima de tres
(3) tres anos en el area de
desempefio. En caso de no acreditar
titulos certificar experiencia minima de
ocho (8) afios y demostrar aporte
significativo en el campo de la técnica
y el arte en el area de desempefio,
calidad de la obra, trascendencia e
impacto nacional e internacional.

Ciney
Audiovisuales

Tiempo
Completo

Guion, Narrativa

Audiovisual

Profesional con Postgrado en el area
de desempefio. Experiencia minima
de tres (3) afios. En caso de no
acreditar titulos certificar experiencia
minimo de ocho (8) afos y demostrar
aporte significativo en el campo de la
técnica y el arte en el area de
desempefio, calidad de la obra,
trascendencia e impacto nacional e
internacional.

Antropologia

Tiempo
Completo

Antropologia Social y
Cultural, Politica vy
Juridica

Antropodlogo con Doctorado o Maestria
en el area de desempeiio, Estudios de
Género, Mujer y Desarrollo o areas
afines. Experiencia minima de dos (2)
afnos.

"1 Antropologia

Tiempo
Completo

Antropologia
Linguistica

Antropdlogo o Linguista con Doctorado
0 Maestria en linglistica, con
experiencia minima de dos (2) en el
area de desempefo. Experiencia
minima de dos (2) afios.

Antropolog ia

Tiempo
completo

Antropologia Bioldgica,
Fisica y Forense

Antropdlogo con Doctorado o Maestria
en el area de desempefio. Experiencia
minima de dos (2) afios.

FACULTAD DE INGENIERIA

Programa/Facultad

No. de
Cargos

Dedicacion

Area de Desempeiio

Perfil Requerido

Ingenieria
Ambiental y
Sanitaria

Tiempo
Completo

Diagndstico de Suelos

Ingeniero Ambiental, o Sanitario con
Maestria o Doctorado en el area de
desempefio. Experiencia en
descontaminacion de suelos.
Experiencia minimo de dos (2).

Ingenieria
Ambiental y
Sanitaria

Tiempo
Completo

Residuos Solidos

Maestria o Doctorado en el area de
desempefio. Experiencia en Disefio y
Operacion de Rellenos Sanitarios.
Experiencia minimo de dos (2) afios
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FACULTAD DE INGENIERIA

Programal/Facultad g:'jg%es Dedicaciéon | Area de Desempefio Perfil Requerido
Ingeniero Electronico con Doctorado o
Ingenieria Tiempo o Maes?ria en .comunicaciones,~ con
Electrénica 1 Completo Comunicaciones experiencia minima de' dos (2) afios en
comunicaciones analogas RF vy
medios de transmision.
Ingeniero Electrénico con Maestria o
Ingenieria Tiempo | Automatizacion y Docto_radq en el area de desempeﬁp.
Electrénica 1 Completo | Control Expenepma en ’Instrumentac!on
_ Industrial o Electrénica Industrial.
Experiencia minimo de dos (2) afios.
Ingenieria Tiempo . . Ingenie’ro Electr()pico con Doctoradcz 0
Electrénica 1 Completo Sistemas Digitales Maestria en el.area de desempefio.
Experiencia minima de dos (2) afios.
Ingeniero  Biomédico o Ingeniero
Ingenieria Tiempo Bioing'en,ieria,' o Electrc:mico con Doctorgdo 0 qustr(a
Electrénica 1 Completo Ingenieria Biomédica, | en el area de desemperfio. Experiencia
Electro Medicina minima de dos (2) afios en
Bioelectronica y Sistemas Biomédicos.
Ingenleria Tiempo _ ’ Ingenigro Agréno'mo con Doctorado~ o}
Agrondmica 1 Completo Fitopatologia Maestria en el area de desempefio.
) Experiencia minima de dos (2) afios.
. . . Ingeniero Agronomo con Doctorado o
I:gg;?]'grrr']?ca 1 C-I;ﬁwrgﬁact)o '\p/lligif Integrado  de Maestria en el_érea de desempefio.
Experiencia minima de dos (2) afios.
Doctorado o Maestria en Ingenieria de
Ingenieria de Tiempo . P Sistemas y/o Informatica ¢ Ciencias de
Sistemas L Completo Pensamiento Sistémico la Computacion. Experiencia minima
de dos (2) afios.
Doctorado o Maestria en Ingenieria de
Ingenieria de Tiempo - Sistemas y/o Informatica é Ciencias de
. 1 Ingenieria de Software . - o
Sistemas Completo la Computacién. Experiencia minima
de dos (2) afios.
Doctorado o Maestria en Ingenieria de
Sistemas y/o Informatica 6 Ciencias de
la Computacion.
Ingenieria de Tiempo Acreditar Certificaciones Nacionales o
Sistemas 1 Compieto Estructura de Datos Internacionales relacionadas con el
Area de Administracion de la
Informacion. Experiencia minima de
dos (2) afios.
| ieria P 1 Tiempo Procesamiento de (Ej)octoradg 0 |\E/|aest_ria en el. érea ge
ngenieria Pesquera esempefio. Experiencia minima de
Completo | Productos Pesqueros dos (2) afios.
Ingeniero con Doctorado o Maestria
en el area de desempefio. Experiencia
- ) Tiempo . minima de dos (2) afos de docencia
Ingenieria Industrial 1 Completo Procesos Industriales universitaria en el rea de procesos
: industriales y manejo de torno CNC y
centro de mecanizado.
Ingenieria Industrial Ti Control y | Ingeniero Industrial con Doctorado o
iempo . . . =
1 Completo Asqguram|ento de la Maest'na en e'zliarea de deserrlpeno.
Calidad Experiencia minima de dos (2) afos.
Ingenieria Industrial Ingeniero Industrial con Doctorado o
1 Tiempo | Métodos Cuantitativos | Maestria relacionado con el area de
Completo | de Gestién desempefio. Experiencia minima de
dos (2) afos.
ingenieria Industrial Ingeniero con Doctorado o Maestria
1 Tiempo Administrativa y | en el area administrativa. Experiencia
Completo | Gerencial minima de dos (2) afos en alta
gerencia y planeacion estratégica.
. . Tiempo . Ingeniero  Civil con Doctorado~o
Ingenieria Civil 1 Geotecnia Maestria en el area de desempefio.
Completo L ~
Experiencia minima de dos (2) afios.
_ Tiempo Ingeniero  Civil con Doctorado o
Ingenieria Civil 1 C Construccion Maestria en el area de desempefio.
ompleto . s -
Experiencia minima de dos (2) afios.
Ti Ingeniero Civil con Doctorado o
Ingenieria Civil 1 lempo Estructuras Maestria en el area de desempefio.
Completo

Experiencia minima de dos (2) afos.
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Paragrafo Primero.- Los candidatos deben especificar un Gnico perfil en el que desean concursar. Podran
participar también los aspirantes que hayan finalizado estudios de Ph.D. o doctorado equivalente, o Maestria y
que sdlo tengan pendiente el grado correspondiente.

Paragrafo Segundo.- Los titulos de postgrado vy la experiencia docente, investigativa y profesional deben estar
plenamente relacionados con el area de desempefio del perfil seleccionado.

ARTICULO CUARTO: Proceso de inscripcién.- Los aspirantes deben inscribirse a través de la pagina Web

institucional, ftp-7/vicedocencia.unimaadalena.edu co/convacatorial entre el 23 de diciembre de 2009 yel 12 de

marzo de 2010.

ARTICULO QUINTO: Entrega de documentos.- Los aspirantes deberan enviar la siguiente documentacion a
la Universidad del Magdalena carrera 32 No 22-08 Santa Marta — Colombia, con un oficio remisorio dirigido a la
Vicerrectoria de Docencia a mas tardar hasta el 12 de marzo a las 6:00 P.M.:

1. Hoja de vida impresa en el formato diligenciado en la pagina Web de la Universidad.
Fotocopia de los titulos obtenidos o del acta de grado o provisionalmente una certificacion actual de
terminacion de estudios, emitida por la respectiva universidad, donde conste que soélo esta pendiente el
grado.

Certificacion de la experiencia docente, investigativa y/o profesional.

Fotocopia de las publicaciones y/o certificacion de la productividad académica.

Fotocopia de las distinciones académicas o profesionales recibidas si las hubiere.

Certificacion de participacion en los eventos nacionales o internacionales acreditados en la hoja de vida.
Certificacion vigente de conocimiento del idioma Inglés.

Una propuesta en el drea de desempefio, impresa y en CD o DVD, con los siguientes componentes: un
trabajo de docencia consistente en un curso de pregrado o postgrado (méaximo 1.500 palabras), un
anteproyecto de investigacion y uno de extension (maximo 3.000 palabras cada uno), teniendo en cuenta
que la bibliografia no se computa dentro del limite de palabras.

PN RO

Paragrafo Primero.- El concursante debe organizar y enviar los documentos, foliados en una carpeta
debidamente ordenados y separados segun el orden descrito en el presente articulo. En el oficio remisorio
debera especificarse el perfil seleccionado por el aspirante.

Paragrafo Segundo.- Las certificaciones de experiencia deben incluir como minimo el tipo de vinculacién,
cargo o actividades, tiempo de servicio, fecha de inicio y terminacién. Para experiencia en docencia, ademas, se
deben identificar los cursos o asignaturas dictadas, nimero de horas semanales o semestrales; en el caso de
participacion en proyectos se debe suministrar la informacién basica de identificacién de los mismos. En las
certificaciones debe estar claramente establecida la identificacion de la institucion asi como la informacién para
contacto.

Paragrafo Tercero.- Las certificaciones que no cumplan con las especificaciones enunciadas en el paragrafo
anterior, no se valoraran.

Paragrafo Cuarto.- Todos los gastos de envios nacionales o internacionales en que se incurra, deberan ser
asumidos por el aspirante.

Paragrafo Quinto.- La propuesta debera ser guardada en archivos DOC o RTF, las imagenes en archivos JPG
o GIF, el audio en formato MP3 y el video en formato MPEG, WAV, WMV, MOV o AV y los demas documentos
en formato PDF. :

Paragrafo Sexto.- Lds aspirantes residentes en el exterior podran enviar los documentos al correo electronico
[vicedocencia@unimagdalena.edu.col

Paragrafo Séptimo.- No seran evaluados los documentos enviados con fecha postal posterior al 12 de Marzo

de 2010. Los documentos enviados en el plazo previsto tendran como fecha limite de recepcion el 18 de Marzo
de 2010.

ARTICULO SEXTO: Verificacion del cumplimiento de requisitos.- Cerrado el proceso de inscripcion y
entrega de documentos, la Vicerrectoria de Docencia verificara que las inscripciones relnan los requisitos
minimos sefialados en el Articulo Tercero de la presente resolucion y que la documentacion exigida esté
completa y haya sido recibida dentro de los plazos establecidos. Aquellas inscripciones gue no relnan los
requisitos o cuya documentacion esté incompleta no seran consideradas.

El listado de aspirantes aceptados en la convocatoria sera publicado en la pagina Web institucional el dia 30 de
marzo de 2010. Los aspirantes podran presentar reclamacion ante la Vicerrectoria de Docencia dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado y se le dara respuesta dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la presentacion de la misma. El dia 13 de abril de 2010 se publicara la lista actualizada de
los aspirantes que cumplen los requisitos. '
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ARTICULO SEPTIMO: Valoracién de hoja de vida.- Una comision evaluadora designada por la Vicerrectoria
de Docencia calificara la hoja de vida sobre un total de cuarenta puntos (40) con base en los siguientes criterios:

Criterios Puntaje Maximo

Estudios 20
Titulo de Doctorado 20
Titulo de Maestria : 17
Titulo de Especializacion 14
Experiencia 12
Investigativa (tres puntos por afio) 12
Docente universitaria (dos puntos por afio) , 8
Profesional diferente a la docente (un punto por afio) 4
Productividad Académica (De conformidad con lo establecido en

el Decreto 1279 de 2002)

Subtotal 40

Paragrafo Primero.- Para la valoracion de Ia experiencia se tendran en cuenta las actividades de investigacion,
docencia y ejercicio profesional en el area de desempefio del perfil correspondiente. La experiencia investigativa
no incluye el tiempo de trabajo empleado en la tesis de la maestria o doctorado.

Paragrafo Segundo.- Para la valoracién de experiencia docente en la modalidad de hora catedra se
consideraran quince (15) horas semanales como el equivalente a la experiencia en tiempo completo.

Paragrafo Tercero.- Las distinciones académicas asi como la participacion en eventos especializados se
incluiran dentro del puntaje de produccion académica o profesional.

Paragrafo Cuarto.- Para los aspirantes a los cargos del programa de Cine y Audiovisuales que no acrediten
titulos, el puntaje maximo por produccion académica sera veintiocho (28) puntos.

ARTICULO OCTAVO: Prueba de competencias y entrevista.- La comision evaluadora designada por la

Vicerrectoria de Docencia evaluara la propuesta de trabajo, la sesiéon docente y la entrevista sobre un total de
(20) puntos cada una, de acuerdo a los siguientes criterios:

SUSTENTACION DE LA PROPUESTA

Criterios Puntaje Maximo
Estructuracién 4
Dominio y profundidad del tema tratado 4
Uso def lenguaje y capacidad argumentativa 4
Pertinencia y viabilidad 3
Organizacién y coherencia de las ideas 3
Soporte bibliografico 2
Subtotal 20

SESION DOCENTE
Criterios Puntaje Maximo
Fluidez y coherencia en la exposicién oral
Dominio y profundidad del tema tratado
Competencias para desarrollar un evento de ensefanza y
aprendizaje
Subtotal 20

[eol o> [ o))

ENTREVISTA
Criterios Puntaje Maximo
Conocimientos sobre el Sistema de Educacion Superior Colombiano

Conocimientos sobre el Plan de Ciencia 'y Tecnologia de la
Universidad

Papel de la universidad publica frente al desarrolio de 10s territorios

Rol del profesor universitario y proyecto de vida en la Universidad del
Magdalena

Subtotal 20

(o<l BN N PN

Paragrafo Primero.- La entrevista podra contar con el apoyo de expertos pedagogos o psicélogos, que estime

a bien la Vicerrectoria de Docencia. Estos expertos participaran como asesores de la comisién evaluadora y en
ninguna circunstancia los sustituiran en sus funciones. '

Paragrafo Segundo.- Los aspirantes residentes fuera de Colombia podran realizar la sustentacién de la

propuesta, la sesion docente y la entrevista por video conferencia siempre y cuando asuman los costos de la
presentacion en el origen.
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Paragrafo Tercero.- El anteproyecto de investigacion, el de extensién y la propuesta docente deben ser
originales, inéditos y de autoria individual. Con la sola presentacion del anteproyecto se presume el
cumplimiento de estos requisitos.

Paragrafo Cuarto.- La sesion docente contemplara una exposicion oral a cargo del aspirante, que versara
sobre un tema seleccionado por éste y relacionado directamente con el area de desempefio del perfil
convocado.

Paragrafo Quinto.- La sustentacion de la propuesta, la sesion docente y la entrevista no seran grabadas en
medios audiovisuales, por lo tanto solo obrara como antecedente documental el concepto escrito dado por la
comision evaluadora.

ARTICULO NOVENO: Prueba de conocimiento del idioma inglés.- La suficiencia en el manejo del idioma del
inglés podra acreditarse mediante una de las siguientes certificaciones vigentes al momento de su presentacion
en la convocatoria:

EXAMEN O CERTIFICADO NIVEL O PUNTAJE MINIMOS
FCE (First Certificate in English) A, B, C (Notas aprobatorias)
CAE (Certificate in Advanced English) A, B, C (Notas aprobatorias)
CPE (Certificate of Proficiency in English) A, B, C (Notas aprobatorias)
IELTS (International English Language Testing System) 5,5 0 mayor

TOEFL (Test of English as a Foreign Language) version en papel Minimo 500/677
TOEFL (Test of English as a Foreign Language) version en Minimo 173/300

computador

TOEFL(Test of English as a Foreign Language) versién en internet | Minimo 61/120

Michigan (version colombiana sin validez internacional) Promedio minimo 75/100 (7.5/10)

Michigan ECCE (Examination for the Certificate of Competency in Nota aprobatoria (Obtener nota de LOW PASS
English) : en las 4 secciones)

Michigan ECPE (Examination for the Certificate of Proficiency in Poseer el certificado (Obtener nota de PASS
English) en las 5 secciones)

Colegios colombianos aceptados por la Organizacion de

Bachillerato Internacional Poseer el titulo de bachiller

Certificado de Consejo Britanico Minimo B2
Certificados Centro Colombo Americano 70/100
Colombo Americano Good
TOEFL Excellent
Titulo, Titulo de Maestria, M.Sc., doctorado o
Pregrado o postgrado o posdoctorado desarrollado en inglés Ph.D. o equivalentes o certificacién de la

realizacién del postdoctorado.

Certificado de trabajo de minimo un afio,
expedido por la empresa en un periodo no
mayor a 3 afios a la fecha de presentacion a la

Certificado de trabajo en un pais de habla inglesa

convocatoria.
Certificado expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad 70/100
del Magdalena Examen aplicado por el Centro de Idiomas

Paragrafo Primero.- El aspirante que no presente uno de los anteriores certificados debera presentar durante
el proceso de seleccion la prueba que aplica el Centro de Idiomas de la Universidad del Magdalena, de acuerdo
con las politicas establecidas por la institucion.

Paragrafo Segundo.- El aspirante que no certifique el minimo de suficiencia en el manejo del inglés podra ser
incluido en la lista de elegibles siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo requerido del total de la
calificacion final en el proceso de seleccion. Si el aspirante es vinculado a la universidad, contara con'maximo
diez (10) meses contados a partir de su vinculacion para acreditar el manejo del inglés so pena de evaluacion
no satisfactoria de su desempefio en el afio de prueba.

Paragrafo Tercero.- Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el castellano, deberan acreditar

éste como segundo idioma, y su competencia sera certificada por el Centro de Idiomas de la Universidad,
mediante la aplicacién de una prueba objetiva.

ARTICULO DECIMO: Consolidacion de resultados.- La Vicerrectoria de Docencia consolidara los resultados

de cada una de las pruebas. En el caso de presentarse empates se dirimira teniendo en cuenta los siguientes
criterios en su orden:

1. Mayor puntaje en la valoracion de la hoja de vida.
2. Mayor puntaje en la prueba de competencias y entrevista.

Paragrafo.- Si persiste el empate, se seleccionara al elegible que acredite mayor produccion académica en los
ultimos tres afios. De los empates que llegaren a presentarse se dejara constancia de la decision final en el acto
administrativo que establece la lista de elegibles.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Designacion de ganadores y elegibles.- Con base en los resultados
consolidados, el Rector expedira el acto administrativo en el que se establece el listado de elegibles en orden
descendente de puntaje en cada perfil convocado, asi como los perfiles declarados desiertos. La lista de
elegibles estara conformada por aquellos aspirantes que hayan obtenido un puntaje total igual o superior a 70
puntos. Los ganadores del concurso seran aquelios que hayan obtenido el mas alto puntaje en cada uno de los

perfiles. Los resultados seran publicados en la pagina Web institucional el dia 21 de mayo de 2010 segun el
calendario establecido en la presente resolucion.

Paragrafo Primero.- Contra el acto de designacion de ganadores y elegibles del concurso expedido por la
Rectoria, procede Unicamente el recurso de reposicion, el cual debera ser presentado a la Rectoria de la
Universidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion o a través del correo
electronico icedocencia@unimagdarena.edu.c La publicacion actualizada de Ia lista de ganadores y elegibles

se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de expedicion del acto que resuelve el
recurso.

Paragrafo Segundo.- En caso de que se presenten modificaciones en la lista actualizada de ganadores y
elegibles, los afectados podran presentar recurso de reposicién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la publicacion de la lista actualizada, en las condiciones que sefiala el Paragrafo Primero de este articulo.

Paragrafo Tercero.- El Rector comunicara a los ganadores del concurso la designacion y la fecha a partir de la
cual se dara su vinculacion. El aspirante seleccionado dispondra de un término de diez (10) dias habiles, a partir
de la fecha de comunicacion para manifestar su aceptacion. Vencido este término sin obtener comunicacion de
aceptacion se procedera a comunicar al siguiente en la lista de elegibles y asi en estricto orden descendente.
En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se declarara vacante.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Vinculacién.- El acto administrativo de nombramiento se expedira una vez
que el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje defina la asignacion del puntaje
correspondiente. Una vez notificado el nombramiento, se dispondra de diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, vencido este plazo sin que el docente haya tomado posesion, se revocara el nombramiento
y se procedera a nombrar al siguiente en la lista de elegibles.

Para tomar posesion del cargo se debe hacer entrega en la Secretaria General de la Universidad la siguiente
documentacion:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la libreta militar (hombres).

Fotocopia del certificado judicial. .

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de responsabilidad fiscal.

Declaracién juramentada de bienes y rentas.

Declaracion juramentada donde manifieste no estar impedido para ejercer el cargo.
Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica debidamente diligenciado.

Se™eapTy

Paragrafo Primero.- Los ganadores deberan iniciar labores en el segundo periodo académico del 2010 de
conformidad con el calendario académico aprobado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Vigencia de la lista de ganadores y elegibles.- La lista de elegibles tendra
una vigencia de un (1) afio contados a partir de la fecha de realizacion del concurso, y sera utilizada en estricto
orden descendente para proveer cargos de los ganadores que no acepten el nombramiento o no se posesionen
0 para cubrir las vacantes que se identifiquen con la- misma dedicacion y la misma area de desempefio, de
acuerdo con las necesidades y requerimientos de la Universidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Condiciones de ingreso a la Universidad del Magdalena.- Las condiciones
de ingreso para los ganadores del concurso son las siguientes:

1. Su ingreso y promocion se regiran por las condiciones previstas en el Estatuto Docente, Acuerdo
Superior No. 007 de Marzo 19 de 2003, y las normas que lo modifiquen o adicionen.

2. Para efectos del régimen salarial y prestacional se aplicaran las disposiciones contenidas en el Decreto
1279 de junio 19 de 2002, y las normas que lo modifiquen o adicionen. :

3. Los ganadores que hayan acreditado estudios en el exterior deberan convalidar sus titulos ante las
autoridades nacionales en los términos de ley.

4. Al momento de la posesion el docente debera presentar la Tarjeta o Matricula Profesional en aquellas
profesiones que en virtud de la ley asi lo exijan. Los aspirantes que hayan obtenido su titulo fuera del
pais deberan presentar la solicitud ante el respectivo consejo de la profesion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Notificaciones.- Todas las comunicaciones y notificaciones se haran a través
de la pagina Web del concurso.

\
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el plazo establecido, la documentacién sera destruida.

- S ., \
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RUTHBER ESCORCIA CABALLERO
Rector

ARTICULO DECIMO SEXTO: Devolucién de documentacion de inscripcién.- Los concursantes no incluidos
en la lista de elegibles podran retirar la documentacién en la Vicerrectoria de Docencia durante los treinta (30)
dias calendarios siguientes a la publicacion de Ia lista definitiva de-elegibles. En el evento de no ser retirada en

Pagina 12 de 12@




	page1
	images
	image1
	image2
	image3
	image4
	image5


	page2
	titles
	2 3 D le. 2009 

	images
	image1

	tables
	table1


	page3
	titles
	, ~ 111 e" '009 

	images
	image1

	tables
	table1
	table2


	page4
	titles
	2 3 o, e, 2009 

	images
	image1
	image2

	tables
	table1
	table2


	page5
	titles
	~3 DiC, 2009 

	images
	image1
	image2

	tables
	table1


	page6
	titles
	2~ DIC, 2Q09 


	page7
	titles
	, 
	2-3 DIC. 2009 

	images
	image1


	page8
	images
	image1


	page9
	titles
	2 3 O le. 2009 

	images
	image1
	image2


	page10
	titles
	2 ~ DIC. 2009 

	images
	image1
	image2


	page11
	images
	image1


	page12
	titles
	2-3 01 
	(J) ~I 

	images
	image1
	image2
	image3



